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Véaestorekisterikeskuksen seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry,
Ammattiliitto PRO (ent. palkansaajajarjestd PARDIA
ry) ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat
tehneet 10.1.2019 tarkentavan virkaehtosopimuksen
keskusjarjestojen valilld g.3.2018 sopimuskaudelle
2019-2020-valtion henkil6ston palvelussuhteen
ehtojen tarkistamisesta laaditun tarkentavan virka-
jatyoehtosopimuksen perusteella.

1 § Sopimuksen perusteet
Tama tarkentava virkaehtosopimus on laadittu valtiovarainministerién 12.3.2018 antamien toimeenpano- ja
neuvottelumaardysten nojalla.

Valtiovarainministerio on 7.3.201g ilmoittanut kirjeelldén tarkastaneensa ja hyvaksyneensa taman tarkentavan
virkaehtosopimuksen.

Tama tarkentava virkaehtosopimus koskee vaestérekisterikeskuksen virkamiehia.

2 § Virastoera 0,75 % 1.4.2019 lukien
Vuoden 2019 paikallisesti toteuttava erd on 0,75 % ja se tulee voimaan 1.4.2019. Se on paatetty kohdentaa
seuraavasti:

Virastoera kohdennetaan tasoille 15 ja 16. Koska eri vaativuusluokkien valeille tehtyjen
valitasovaativuusluokkien (b- ja c-tasot) suuruus maaraytyy kahden vaativuustason vilisestd erotuksesta,
virastoerdn kohdentamisella on korottava heijastusvaikutus my&s seuraaviin valitasoihin 14 B-C, 15 B-C ja 16 B-
C. Heijastusvaikutus on jdtetty pois tdsta taulukosta, koska siihen vaikuttaa myds yleiskorotus.

VL Vanha taso, peruspalkka Uusi taso, peruspalkka Nousu euroissa (€/kk)
(e/kk) (efkk)

15A 3257,00 3201,01 55,99

16A 3730,00 3666,69 63,31

Lopulliseen palkkataulukkoon vaikuttaa myés 1.4.2019 voimaan tuleva yleiskorotus, jonka vaikutus
vaativuustasoittain on seuraava:

Vanha Uusi Erotus Korotuksen laji
10A 2002,51 2026,51 24,00 Euromaarainen
11A 2129,87 2153,87 24,00 Euromdérainen
12A 2327,57 2353,17 25,60 Prosenttiperustainen
13A 258q,88 2618,37 28,49 Prosenttiperustainen
14A 2927,00 2956,27 29,27 Prosenttiperustainen
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15A 3201,01 3236,22 35,21 Prosenttiperustainen
16A 3666,69 3707,02 40,33 Prosenttiperustainen
17A 4,24,0,00 4286,64 46,64 Prosenttiperustainen
18A £636,06 4687,06 51,00 Prosenttiperustainen
19 5310,95 5369,37 58,42 Prosenttiperustainen

Virastoera ja yleiskorotus eivat kertaannu. Néin ollen Vaestorekisterikeskuksessa on noudatettavana seuraava
taman virastoeran kohdentamista koskevan neuvottelutuloksen siséltava taulukko 1.4.2019 lukien:

10A 2026,51 14C 3125,70
10B 2058,35 15A 3292,21
10C 2090,19 15B 3411,74
11A 2153,87 15C 3531,27
11B 2203,69 16A 3770,33
11C 2253,52 16B 3899,41
12A 2353,17 16C 4028,49
12B 2419,47 17A 4286,64
12C 2485,77 17B 4386,75
13A 2618,37 17C 4486,85
13B 2703,58 18A 4£687,06
13C 2788,78 18B 4857,64
14A 2959,20 18C 5028,21
14B 3042,45 19 5369,37

Taulukko, jossa vaativuustasojen henkilokohtaiset osuudet ovat nahtavissé, on liitteena 1.

4 § Ty6rauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteeseen sopimuksen
patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maardyksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

5 § Voimaantulo

Tama tarkentava virkaehtosopimus tulee voimaan allekirjoittamispdivésta ja on voimassa 31.3.2020 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuosi kerrallaan, silta osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen
toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pdattymista. Tama sopimus
tulee irtisanotuksi my®s valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Helsingissa 10.1.2019

Vaestorekisterikeskus
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Julkisalan koulutettujen neuvettelujarjeston JUKO ry:n puolesta
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?ﬁko Pakka
Yuottamusmies

Julkisen ja hyvinvaj JHL:n puolesta

Kristiina Heikkila
Luottamusmies

iliitto PRO:n (ent. palkansaajajarjestd PARDIA ry) puolesta

Anita Holkko
Luottamusmies
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